
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

w procedurze naboru na wolne stanowisko pracy 

w Urzędzie Gminy Strzyżewice 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r . Nr 119, s.1), dalej „RODO”, 

informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Strzyżewice; dane 

adresowe: Strzyżewice 109, 23-107 Strzyżewice. 

2. Wyznaczony został inspektor ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 

z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: iod@strzyzewice.lubelskie.pl 

lub pisemnie na adres Administratora danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu podjęcia działań zmierzających 

do zawarcia umowy z wyłonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczególności 

w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy 

na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje. 

4. Podstawą prawną przetwarzania są: 

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze; 

b) ustawa o pracownikach samorządowych oraz inne przepisy prawa – w zakresie danych  

określonych w szczególności w art. 22¹ kodeksu pracy; 

c) niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 

ust. 1 lit. c) RODO); 

d) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) – w zakresie danych zebranych podczas  

postępowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, 

aby sprawdzić Pani/Pana umiejętności – jest to niezbędne do oceny, czy jest Pani/Pan  

odpowiednią osobą na stanowisko, na które prowadzona jest rekrutacja; 

e) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jeżeli zostaną przekazane nam inne  

dane niż wynikające z przepisów prawa. 

5. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z § 18 Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie 

Gminy Strzyżewice tj.: 

a) Dokumenty aplikacyjne kandydata, który w wyniku selekcji końcowej został wybrany 

do zatrudnienia zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane przez okres 

10 lat od dnia ustania stosunku pracy. 

b) Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia będą  

przechowywane w Referacie Organizacyjnym przez okres 4 miesięcy od dnia nawiązania 

stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Kandydaci mogą odebrać 

ww. dokumenty nie później niż przed upływem 4 miesięcy od dnia opublikowania Informacji 

o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.  

c) Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatów w powyższym terminie będą  

podlegały zniszczeniu.  

d) Jeżeli wyrazi Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych  

rekrutacji (w sprawie zawarcia ewentualnej umowy na zastępstwo) wówczas Pani/ Pana  

dane będą przechowywane w Referacie Organizacyjnym nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy 

od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. 

e) Pozostała dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana  

w sposób i w terminie określonym w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt 

oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (tj. przez 5 

lat). 



6. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

podlegać profilowaniu. 

7. Pani/Pana dane nie trafią poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię 

Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu 

następujące prawa: 

a) prawo dostępu do danych osobowych; 

b) prawo żądania sprostowania/poprawienia danych osobowych; 

c) prawo żądania usunięcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; 

d) zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan  

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

f) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze względu  

na Pani/Pana szczególną sytuację – w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie  

naszego prawnie usprawiedliwionego interesu; 

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,  

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego  

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

9. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia  

procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie będzie  

rozpatrywana w procesie rekrutacji. 

10. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy  

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu  

rekrutacji, tj. podmiotom świadczącym usługi serwisowe dla systemów informatycznych  

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, a także podmiotom lub organom uprawnionym 

na podstawie przepisów prawa. 

 


